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PUNKT FORM 

SKOLEBEST

YRELSESMØ

DE  

INDHOLD 

1. Valg af ordstyrer  MEST Thomas Andresen 

2. Godkendelse af 

referat 

  
Ordstyrer Godkendt 

3. Skolebestyrelsens 

principper 

Drøftelse af 

proces og 

indhold 

MEST  

Skolebestyrelsens principper skal 

til et 360 graders eftersyn. Hvor 

skal vi starte og hvordan? 

 

Sine Wiggers, Merete Storgaard, 

Jakob Asmussen og Mette 

Skovgaard gennemgår og 

beslutter, hvilke der skal startes 

med. De principper, der er 

påskrevet at de skal revideres et 

givent år, skal gennemgås først. 

Merete Storgaard sender 

invitation ud om mødedato til 

gruppen. 

 

Princip for fritagelse for 

undervisningen ved deltagelse af 

anden undervisning er ikke 

længere aktuel, hvorved den 

udgår. 

 

Forslag til nye principper: 

Mangfoldige læringsmiljøer 

 

4. Stillingsopslag Orientering MEST 

Skolen kan ansætte en 

lærer/vejleder til de mangfoldige 

læringsmiljøer 

 

Skolen får tildelt 320.000 kr. til 

at ansætte en lærer. Vi ansætter 

en lærer, der skal være 

mangfoldighedsvejleder. 

Ved omlægning på nogle 

stillinger, bliver det en 

fuldtidsstilling. 

Det bliver en stilling med 

koordinator- og vejlederfunktion, 

der skal dække holddeling, 

elevsamtaler og vejledning i 

pædagogisk praksis 

Tiltrædelse pr. 1. oktober 2020. 



Skolebestyrelsesmøde d. 10.08.2020 kl. 17.00 – 19.30.  
Personalerummet på Vestermarkskolen 

 

2 

 

5. Trafikkampagne i 

august 

 

Planlægning 

og fordeling af 

opgaver 

Formand 

Opdatering:  

Høring om trafikplan til 

kommunen 

Svaret var, at det er en statsvej 

og dermed skal henvendelse 

være til vejdirektoratet 

 

Merete Storgaard undersøger, 

hvilke instanser skolen skal tage 

direkte henvendelse til. 

 

Venlig opmærksomhed på at 

skabe den bedste trafiksituation 

for skolens elever. 

Vi laver kampagne i uge 38 i 

forhold til at guide forældre til at 

parkere ved hallen. 

 

Der laves en plan for hvem fra 

Skolebestyrelsen der kan deltage 

 

Der sendes brev ud inden. 

 

Film og princip for trafik sendes 

ud på AULA 

 

Det gælder kun dette skoleår, da 

der fremadrettet etableres kiss 

and ride. 

 

6. Drøftelse af 

datoforslag for 

visionsdag og 

middag i 

skolebestyrelsen 

Drøftelse Formand 

Datoen fastsættes til fredag d. 2. 

oktober 

 

Forslag til indhold tager 

arbejdsgruppen for principper sig 

af. 

 

Allerede indkomne forslag: 

- Det 21. århundredes 

kompetencer 

- Indretning i forhold til 

mangfoldige 

læringsmiljøer 

7. Ny budgetmodel og 

den seneste 

budgetopfølgning 

Orientering MEST 

Merete Storgaard gennemgår 

budgetopfølgning. 

 

Der fremgår et forventet 

overskud på kr. 435.000. 

 

Der er ikke kommet datoer på 

dialogmøderne omkring 

budgettet.  
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Merete Storgaard fremlægger en 

budgetmodel, der kunne være 

en mulighed at bruge. Heri bliver 

det mere synliggjort for 

skolebestyrelsen hvad der 

budgetteres penge til. 

 

Modellen vil blive taget i brug fra 

budgetår 2021. 

8. Meddelelser 

Formand 

Medarbejdere 

Øvrige 

Skoleleder 

 

Formand:  

Intet at berette 

 

Medarbejdere:  

Det var en god dimission, og 

ligeså en god sidste skoledag for 

9. klasserne, trods 

coronarestriktionerne. 

 

Godt at starte skoleåret op med 

pædagogisk dag. 

 

Øvrige: 

Ny viceskoleleder: Dejligt åbent 

personale, der er med på det 

værste og meget positive. Et 

personale der gerne vil fremad, 

fagligt og professionelt 

 

Godt at de ældste elever nåede 

at komme tilbage inden ferien. 

 

Det var mange gode ting, der 

foregik under coronaen.  

 

Skoleleder: 

Der har været evaluering for 

hvad skolen skal tage med fra 

coronatiden.. 

- Vi møder fortsat ind 

udenfor (god pædagogisk 

værdi) 

- En time udebånd 

- Begynde at spise i 

slutningen af lektionen før 

den store pause 

- Drøftelse om ringetider – 

der genindføres 

indringning fra frikvarter 

- Fordybelsesuger er under 

udarbejdelse 
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Ressourcemodel:  

Der er lavet en systematik og 

overblik over, hvor der kan laves 

forebyggende arbejde og hvor 

behovet er. 

Der er bl.a. oprettet et lille 

drengehold for dansk og 

matematik på 7. årgang. 

Derudover støtte på enkelte 

elever. 

 

Pædagogisk dags indhold var: 

- Professionel kapital 

- Teamsamarbejde 

- 21. århundredes 

kompetencer 

- Etablering af hhv. børn- 

og ungeteam 

 

I dette skoleår:  

- Mangfoldighedsmøder 

- Pædagogiske 

laboratoriums-møder 

 

Jacob Clausen er nyansat 

distriktsleder for CETS distrikt 4. 

 

Corona restriktioner: 

- Aftørring af borde i 

faglokaler 

- Fortsat fokus på 

håndvask 

- Mad portionsanrettes 

- Mundbind for alle over 12 

år ved benyttelse af bus, 

tog, færge 

- Lejrskoler kan 

gennemføres 

 

Nyhedsbrev hver måned ud til 

forældrene v/ Merete Storgaard, 

så alt det gode, der sker bliver 

mangfoldiggjort. 

 

Berlinturen for 9. årgang er 

udskudt til foråret 2021. 

 

Partnerskabsaftale indgået med 

V.S tennisklub, hvor tennis er på 

skemaet en gang om måneden 

for alle årgange.  

- Junior leadership og de 4 

B’er: børn, bolde, 

bevægelse og begejstring 
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9. Punkter til næste 

møde 
  

Skolebestyrelsens årshjul 

 


