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Personalerummet pa Heldagsskolen

- SKOLEBESTYRELSESM@DE
PUNKT FORM/TID ANSVARLIG INDHOLD
. Valg af ordstyrer 1. min Thomas
. Godkendelse af 1. min
referat Ordstyrer Godkendt og underskrevet
Bilag

Elevradets punkt

10

Der er ikke kommet nogen

4, Status pd
Svendborg
Heldagsskole

15

BS

Hvad er der sket det sidste ar?
Pr. 1. august 2024 gik der 23
elever, nu er der pt. 40 elever.

Der pladsmangel, s& kommunen
arbejder pa at fa husflidsskolen
ud, hvilket kan give lidt mere
plads.

Det stigende elevtal har ogsa
betydet en stigning af
personaler, sa der nu er 8 leerere
og 12 paedagoger.

Der er indfgrt sma greb, der ikke
syner af meget, men det virker
af meget. Der er blandt andet
nybagte boller hver morgen.

Linjerne skal evalueres, sa der
kan ses fremad og arbejdes
videre med det der virker.

Det har veeret en stor
omveeltning for alle at der
kommet s& mange nye til. Det
skulle forhdbentlig gerne
stabilisere sig.

Vi gar en tur rundt og ser pd de
tiltag der er etableret.

Der er meget at se til for Bo som
afdelingsleder, og det er sveert
ledelsesmeessigt, at resten af
ledelsen er pd Vestermarkskolen,
der er derfor sldet en 50%
ledelsesstilling op.

*
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5.
Revision af principper

25

Efter gennemgang kunne vi se at
vi ikke var blevet feerdige med at
revidere Sorg og krise

princippet. Derudover har jeg
kigget pa princippet for
modtagelse af nye elever. Disse
gennemgas og revideres

Vedlagt bilag af bade gamle og
nye retningslinjer

+Bilag

Det er mere effektivt nar det
star i punkter, s& man kan bruge
det som tjekliste.
- Det reviderede “Sorg og
krise princip” er godkendt

Der er sket en a&ndring af
princippet for modtagelse af nye
elever, s det passer til FSFO og
den made der er elevoptag pa i
dag.
- Det vil veere godt at
minde kontaktforeeldrene
om, ndr der kommer nye
elever i klassen, s& de
kan skabe kontakten.
- Det reviderede princip for
modtagelse er godkendt

6.Formandens
Arsberetning

15

Beretningen gennemgas af NS,
da Sine er fraveerende
+Bilag

7. Hgringssvar ang.
Handtering af udgifter
til udgifter til
fratreedelsesgodtggrels
e ved skoleleders
uansggte afsked.

20

Man har desvaerre oplevet pd
Skarup skole, at man ansatte en
skoleleder der blev sygemeldt
efter fire méneder og
efterfplgende opsagt med et &rs
lgn.

Issgskolen har vaeret udsat for
det samme, men her var det
halvandet ars Ign.

Det pdvirker hele skolens
gkonomigrundlag.

Der er lavet tre forslag:
1. Det fortsaetter som nu,
hvor det er skolen selv
der deekker gkonomisk
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2. Udgifter deles ud pr. elev
i hele kommunen.

3. Udgiften tages pa forhand
centralt fra og bliver lagt i
en pulje.

Hvad ville de eksempler der har
veaeret nu have haft af betydning
for Vestermarkskolen

Det er hardt for de skoler der
stdr i det og skal klare
gkonomien selv,

Hvis der laves en pulje, skal det
sndres s& pengene ved
overskud SKAL gives tilbage til
skolerne

Man kunne ogsa tale for at lave
en opsparing ala forslag tre, men
ud fra elevtals-modellen,

Sine og Nikolaj har talt mest om
at holde sig til model et.

Der er ingen der gnsker 2 “eren.

Der mangler et overblik over de
gkonomiske konsekvenser.

Ansvaret skal fglge gkonomien

8.Valgfag,
perscnhalesituation og
indskrivningstal og
Internationale
muligheder

15

NS/SN

Hvad ggr vi, nr vi nu ender pa
de hgje klassekvotienter, der ggr
at flere klasser er over det
tilladte.

- Der skal ikke tages nogen
forhastede beslutninger.

- Der skal veere overblik
over hvad der er muligt
fysisk og med plads.

- Der skal prioriteres flere
to-laerer timer

- Klasseleereren i
kommende fjerde klasse
vil vaere kede af hvis de
bliver delt.

- Der skal kigges p8 de
enkelte klasser, og tage
klasseleererne med pa
rad.

- Der skal laves en god
proces
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Der er et princip for
deling af klasser, det skal
se igennem p& naeste
mgde

Man ma gerne komme med gode
bud, da vi selv har sveert ved at
finde ideer til at bruge alle
midlerne.

Personalesituationen:

Pernille har faet yt
arbejde, hvilke ggr at vi
har tre stillinger oppe.
Der skal daekkes for
Bente Vigsgs stilling i
ungemiljget.

Der slds en stilling op for
at daekke det tidligere
understgttende
undervisning.

Rikke Meyer (padagog)
skal ind og veere i 0.
klasse, hendes stilling
slds op som som
midlertidig.

Der er i alt sldet 5
stillinger op p& VM og 3
pa SH.

9.Studietur med
Skolebestyrelsen 10
25/267

Er der stemning for endnu en
studietur?

Det behgver ikke veere i
det kommende skolear.
Der skal meldes ud i
meget god tid.

Og ikke vaere for teet pd
prgverne.

Forslag:

10. Det gode

foreeldresamarbejde 10

Naeste skridt:

Der kommer
foraeldremgder i starten
af det nye skoledr.

Det kunne veaere fint med
en klassekontrakt (ala
teamkontrakt) I
kontrakten kunne der
ogsa sta noget om hvem
der er ansvarlig for de
kommende
klassearrangementer.
Der kunne skimtes til
foraeldrefiduser og deres
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mader at arbejde
dialogkort.

Nikolaj indkalder til et nyt
mgde - med Julie

10. Meddelelser

Formand
Medarbejdere
@vrige
Skoleleder

10 min.

Formand:

Medarbejder:

@vrige:

Hvorda

n opleves

sammenlaegningen mellem VM

og SH?

Det er to vidt forskellige
skoler og meget
fragmenteret.

Bo har stdet meget alene
pd SH, der skal findes et
godt grundlag.
Synergierne pa skolerne
har vaeret meget
koncentreret i arbejdet
kulturopbygning pé de
enkelte skoler.,

Vi holder ikke sociale
arrangementer sammen
af samme 8rsag.

Der er et godt
administrativt
samarbejde.

Pa
skoleudviklingsomradet
arbejdes der sammen.
Det er godt at der kgrer
to gode skoler, som ikke
ngdvendigvis ville kgre
anderledes hvis de var
alene?

Skoleleder:

11. Tapas og hygge,
afsked med elever og
Theis

12, Punkter til nasste
mgde

Trivselsundersggelse
Princip for deling af
klasser

Forsiag til studietur




