Referat af skolebestyrelsesmgde d. 14.09.2020 ki. 17.00 - 19.30.

Personalerummet pa Vestermarkskolen

SKOLEBESTYRELSESM@DE
PUNKT FORM ANSVARLIG INDHOLD
1. Valg af ordstyrer MEST Mai

2. Godkendelse af

Tilfgjelse til sidste referat:
Ny budgetmodel er med

referat Ordstyrer forbehold til elevtallene d. 5/9
2020
Vi drgfter indholdet i
principperne og vurderer, om
indholdet i principperne skal
bevares, eller noget skal
andres. Vi skal ogsd vurdere,
il:l)_l';ﬁ:il:ls_e af om noget af indholdet allerede er
revision af bes!qevet i ’Styrkelse af det
princip: positive samspil’ (Jan 2020).
up(jr:,cb'gjggse Styrkelsen af det positive
af principper’ samspil: ) L
Dette er ikke et princip.
3. Skolebestyrelsens ,HF,?)ETLEF(')F Trivselspolitik for
principper: mobning’ Vestermarkskolen:
’Trivselsplolitik’ Princippet kommer tilbage til
‘Princip om MEST Skolgbestyrelsen r_ned_
’sociale satningen om faglig trivsel.
Bilag: et samlet medier’ og
dokument med 'Samvaersreg- Princip om sociale medier
skolens principper. ler’. Disse Kommer pa som punkt ved
prir;cipper skal neeste skolebestyrelsesmgde
t?i(lesplritwoczg(:)ld Politik om mobning
'Styrkelse af Kommer pa som punkt ved
de positive naeste skolebestyrelsesmgde
samspil’, der
er det nyeste Samvarszegler
princip Kommer pa som punkt ved
' naeste skolebestyrelsesmgde
Der er forslag om en ensartethed
i layoutet ved alle principper, og
at et maks fylder en side.
4. Programudkast til Vi hag h&.]ft m;zjgle i udvalget og
visionsdag: Draftelse og har raskitsen til et program.
MEST

formalet med
eftermiddagen

orientering

Bilag eftersendes fredag.
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Det lille udvalg har fglgende
forslag og har udsendt program..

Ditte Fruelund fra forvaltningen
laver en proces, med fglgende:
Hvad kunne visionen veere i
bgrns perspektiv set i lyset af
af de mangfoldige
laeringsmiljger.

5. Gennemgang af

byggeproces -
status

Orientering

MV

Mimi Visbjerg gennemgik
processen for ombygningen.
Renovation af Handvaerk og
Design, nyt madkundskab. 0.kl,
SFO og ForarsSFO samt
Vesterskerninge bgrnehus.

6. Skolebestyrelsens

arshjul

Drgftelse og
forslag

MEST

Kvalificering af udkastet til
arshjulet i skolebestyrelsen.

Merete gennemgar vedhaeftet
bilag.

Der kommer dialogmgder igen i
marts 2021

Skolebestyrelsen arbejder pa en
spaendende made, at afholde
drsmgde pa - det kommer pa
som punkt pa
skolebestyrelsesmgde efter
nytar.

Der var fglgende forslag: At
skolebestyrelsen deltog i et
arrangement med hele
personalet.

. Anseaettelse af ny

mangfoldigheds-
vejleder: mulige
funktioner

Orientering

JAS

Sanne Gjerke er nyansat som
vejleder/rédgiver i de
mangfoldigelaeringsmiljger.
Opgaveren er bade afklaring i
klasser, enkelte elever eller
grupper. Vejledning og
radgivning af kollegaer.

Midlerne til ansaettelsen er
kommet med laerermillionerne.
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Vestermarkskolen har manglet
en personale, der ved noget om
AKT.

8. Meddelelser

Formand
Medarbejdere
@vrige
Skoleleder

Medarbejder:

Arbejdstidsaftale er stemt
igennem. Det betyder for
laererne, at kredsen og
kommunen rykker taettere pa
hinanden og TR og ledelse skal
taettere pa.

Der har veeret szerlig fokus pa tid
til forberedelse.

Leererne oplever at mere respekt
tilbage til lererne

lokalaftalen i Svendborg
kommune eksisterer stadig

@vrige:

Der er mange familier, der
valger hjemmeundervisning,
specielt pa sydfyn. Der er rygter
om, at det promoveres /
markedsfgres. Der er feellesskab
mellem de familier, der vaelger
hjemmeundervisning.

Skoleleder:

5/9 tal: Vestermarkskolen er
gdet 20 elever ned, fra 326 til
305.

SFO: tallene for SFO er fra 80 til
61.

9. Punkter til neeste
mgde

Projekt Mangfoldige
Leeringsmiljger — vores indsatser
dette ar for den paedagogiske
udvikling




