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SKOLEBESTYRELSESMØDE  

PUNKT FORM ANSVARLIG INDHOLD 

1. Valg af ordstyrer  MEST Jakob 

2. Godkendelse af 

referat 

  
Ordstyrer Godkendt 

3. De mangfoldige 

læringsmiljøer – 

udviklingstiltag ift. 

de særlige 

læringsbehov (Dec. 

2020 v. JAS) 

 

Orientering JAS 

Jakob Asmussen 

gennemgår de mangfoldige 

læringsmiljøer – de 

særlige.  

Følgende områder: 

- Formål 

- Fordeling af 

ressourcer 

- Styresystem. Tre 

kategorier: Skal – 

indsatser – 

Forebyggende 

- Fordelt på 

børnemiljø og 

ungemiljø. 

- Mangfoldighedsvejl

ederen 

- Fremadrettet tiltag 

- Ideudvikling 

 

 

4. Status på 

byggeprojekt og 

legepladsprojekt 

 

Orientering MV 

Mimi Visbjerg gennemgik 

status på byggeriet. Det er 

klart til at flytte 0.kl og 

SFO / FSFO i uge 7. 

 

Status på 

legepladsprojekt. 

To  

 

Trafik. 

Merete Storgård 

gennemgår, hvordan det 

bliver med kørsel ved Kiss 

and ride samt indkørslen 

for dagtilbudsforældrene. 

 

5. Fordeling af ekstra 

inventarmidler  

Orientering 

om, hvorledes 
MEST 

Skolen har fået ekstra 

midler til inventar i de 
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pengene er 

blevet fordelt 

mangfoldige 

læringsmiljøer. De fordeles 

over skoleårene frem til og 

med 2023. 

 

Merete gennemgår, 

hvordan midlerne bliver 

fordelt i ungemiljøet og 

børnemiljøet. 

Nye stole og borde til alle 

ved udgangen af 2021. 

Derudover forskelligt 

inventar til den nye 

afdeling for 

0.kl/SFO/FSFO/værksted 

Der er også afsat midler til 

lidt forskelligt. 

 

6. Budget 2020/21 Orientering MEST 

Merete vil kort orientere 

om, hvad resultatet ser ud 

til at være for i år. Hun vil 

også berøre, hvordan 

skolens økonomi ser ud til 

at forme sig i det 

kommende skoleår, hvor 

der venter flere 

besparelser. 

 

Merete vil redegøre for, 

hvor der eventuelt kunne 

laves besparelser og 

hentes noget af summen.  

 

Bestyrelsen skal drøfte nyt 

skolemadstilbud, der vil 

reducere budgettet med 

12.000 kr., give eleverne 

et større udvalg og 

madlevering hver dag.  

 

Det er okay med 

skolebestyrelsen, så der 

arbejdes videre med dette. 

 

I MED er der blevet 

konkretiseret nogle forslag 

til besparelser på 

driftsbudgettet. 

 

7. Meddelelser 

Formand 

Medarbejdere 

Øvrige 

 

Formand: 

Intet at berette 
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Skoleleder Medarbejder: 

Intet at berette 

 

Øvrige: 

En suppleant til 

skolebestyrelsen.  

 

Skoleleder: 

En lærer har fået tilbudt 

job i sit gamle fag. 

Vedkommende stopper pr. 

31. januar. 

Der er opslået et internt 

vikariat.  

 

Vi kan risikerer at skulle 

ud i en hel/delvis 

nedlukning 4. januar 

 

 

 

8. Æbleskiver, gløgg 

og juleafslutning 

med overraskelse 

Hygge  

Vi spiser æbleskiver og 

drikker gløgg – måske 

endda i det nye 

madkundskabslokale, der 

bare ser rigtig godt ud. 

 

Der er en overraskelse til 

alle. 

 

9. Punkter til næste 

møde 
  

Principarbejde: Drøftelse 

af skolens værdiregelsæt 

og anti-mobbestrategi. 2. 

version  

 

 

Engineering projektet 

(januar 2021 v. Simon og 

JAS) 

 

Januar: Første udkast til 

overordnet vision og 

udviklingsområder for VM 


