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SKOLEBESTYRELSESMØDE  

PUNKT FORM ANSVARLIG INDHOLD 

1. Valg af 

ordstyrer 
 MEST Sine Wiggers 

2. Godkendelse af 

referat 

  

Ordstyrer 

Godkendt.  

Der skal en rettelse til mødet d 8. 

marts. Budget. Skolebestyrelsen 

giver grønt lys for at bruge midler til 

etablering af legeplads. 

3. Nyt fra FSFO Orientering MV  

4. Status på 

byggeprojekt 

 

Orientering  MV  

5. Arbejdstid på 

VM – nye 

tilgange  

 

Bilag 

Orientering MEST 

Orientering om resultatet af 

arbejdstidsforhandlingerne. 

 

 

Merete Storgaard gennemgår bilag i 

forhold den nye arbejdstid. 

 

En samlet ledelse og TR/AMR har i 

fællesskab arbejdet med lokalaftale 

ud fra rammerne i 

Svendborgaftalen, som er 

udarbejdet på baggrund af, at A20 

har erstattet den omstridte lov 409. 

 

Svendborgaftalen er lavet ud fra den 

tilgang, at man arbejder ud fra den 

professionelle dømmekraft i stedet 

for fokus på tilstedeværelse, og den 

sikrer bl.a. et max på antal 

undervisningslektioner. 

 

Formål: 

Forventninger til opgaveløsningen. 

Skabe gennemsigtighed. 

Skabe grundlag for dialog. 

 

Dialogproces: 

Der arbejdes med lokalaftalen i 

ledelsen samt på TR/AMR-møde 

med deltagelse af JAS og MEST, og i 

MED. 
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Samlet arbejdstid: 

Vi har prioriteret at en af de 

understøttende 

undervisningslektioner bliver en 

trivselstime (klassens tid) 

 

Vores skole – den brede dannelse i 

fokus. 

 

Grundprincipper: 

Tillid til at opgave bliver løst. 

Fleksibilitet, tilgængelighed og 

dialog 

 

Pædagogisk udvikling: 

5 fagteams. 

Mangfoldige læringsmiljøer. 

NEST-indsatser. 

 

Kommentarer: 

Positivt med de gode rammer, der 

bliver for lærerne og forældrene. 

 

Processen har været god.  

 

Imponerende stykke arbejde og 

detaljeret. Godt med de 

pædagogiske overvejelser der har 

ligget bag. 

6. Hvad 

karakteriserer det 

gode forældre-

samarbejde, og 

hvad kan 

skolebestyrelsen 

gøre for at 

understøtte 

arbejdet i 

klasseråd, 

klasseaktiviteter 

mv… 

Idégenerering 

og dialog 
Sine W 

Første idé-generering med formålet 

om at skabe nogle konkrete forslag 

til, hvorledes skolebestyrelsen kan 

gå aktivt ind i forældre-arbejdet. 

 

Tiltag de næste par år. 

 

Ideer: 

- Valgt 

forældreråd/kontaktforældre 

og gode idéer på 

forældremøderne. 

- Skolebestyrelse inviterer 

forældrerødderne til møde. 

 

- Hvordan får vi flere forældre 

til at deltage i 

arrangementer? 

 

- Fælles forældremøder. En fra 

SKB der kunne starte en 

snak, som kunne tages 

videre ude i klasserne 
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- Lærere lægger opgaver ud til 

forældrene ifm. de 

arrangementer der laves 

(evt. arrangere kørsel) 

- Forældrearrangerede tilbud 

til en mindre gruppe af enten 

piger eller drenge i en klasse, 

der har brug for det. 

 

- Det skal kunne overskues for 

forældrene.  

 

- Det store arbejde lægges i 

klasserne. 

 

En arbejdsgruppe til idé-udvikling: 

Mia Carstensen og Mette Skovgaard 

Andersen som lærer-repræsentanter 

vil gerne deltage i en arbejdsgruppe 

samt Theis Hansen som 

forældrerepræsentant. 

 

Sine Wiggers og Merete Storgaard 

laver en plan og finder nogle datoer. 

 

Punktet fortsættes i maj. 

7. Covid-genåbning 

for 5.-9. klasse og 

status fra 0.-4 kl 

 

- Nødbekendt-

gørelse og 

mulighed for 

fagligt løft  

Orientering MV og JAS 

Det kører godt i 0. – 4., der møder 

fast ind hver dag fra 8-13.30. 

 

5.-8. årgangs A- og B-spor møder 

skiftevist fysisk ind hver anden uge. 

 

Der er stadig en gruppe sårbare 

elever som undervises fast på 

skolen.  

 

Fokus på udtræksfag ved 9. 

klasserne. 

 

Der er gode muligheder for to-

lærer-ordning i undervisningen da 

dagen er lidt reduceret mens der 

køres med nødskemaer. 

 

 

8. Meddelelser 

Formand 

Medarbejdere 

Øvrige 

Skoleleder 

 

Formand: Intet at berette 

 

Medarbejdere: 

Det er et stort arbejde for 

ungemiljøets elever og 

medarbejdere at veksle mellem 

online- og fysisk undervisning 
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Øvrige: Intet at berette 

 

Skoleleder: 

25 august sæt kryds i kalenderen. 

Der indvies børnehaven på skolens 

matrikel.  

9. Punkter til næste 

møde 
  

2. version af vision og 

udviklingsplan. 

 

Maj/Juni: sidste version værdisæt 

og antimobbe-politik. 

 

Runde to med visionsmateriale 

 


