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Opfolgningsnotat - Skoleudviklingssamtale

Skolens navn: Vestermarkskolen

Dato og ar: skoledret 2024 /25

2. Styrkelse af vores vejledere og PLC
3. Professionelle Laerings Faellesskaber

Det naste &r har Vestermarkskolen fokus pa fglgende udviklingsomrader:
1. Fokus pa Bgrnesynet og elevernes motivation for laering

Tematik 1

Baggrund for udviklingsomrader:

Fokus pa bgrnesyn, motivation og
elevernes faldende trivsel pa
Vestermarkskolen

Vestermarkskolen har sat fokus pa
bgrnesynet, motivationen og elevernes
faldende andel af elever med hgjeste trivsel
af flere veesentlige arsager:

1. Lav score pa stgtte og inspiration:
Ifglge trivselsmalingen oplever en lav
andel af eleverne hgjeste statte og
inspiration. Dette er en vaesentlig
faktor, der pavirker deres trivsel
negativt.

2. Kedsomhed i undervisningen:

Beskrivelse af indsatser/tiltag:
For at skabe gget trivsel og motivation med udgangspunkt i vores bgrnesyn,
iveerksaetter vi fglgende handlinger:

1. Fokusgruppeinterviews:
o Ledelsen faciliterer fokusgruppeinterviews i alle klasser fra 6.-9.
klasse med fokus pa motivation, inddragelse, stgtte og inspiration.
o Ledelsen og leererne evaluerer de nye indsigter fra
fokusgruppeinterviewene, og igangseetter Micro-
handlinger

2. Kompetenceudvikling i UgeskemaRevolutionen:

o Formalet er at give eleverne starre indflydelse variation og
undervisningsdifferentiering i deres skoledag.
UgeskemaRevolutionen er valgt, da den giver god sammenhang i
forhold til vores PIT-tilbud.

3. Elev feedback pa undervisningen:
o Arbejde med elevfeedback pa leeremes undervisning gennem




Undervisningen opfattes ofte som
kedelig ifglge trivselsmalingen.
Dette pavirker elevernes
engagement og interesse negativt,
hvilket yderligere bidrager til deres
faldende trivsel.

Manglende elevindflydelse:
Eleverne faler, at de ikke har nok
indflydelse pa undervisningen.
Dette kan resultere i lavere
motivation og deltagelse i
undervisningen.

@get motivation og
elevinddragelse: For at gge
elevernes motivation og
inddragelse i undervisningen er
det ngdvendigt at revidere
barnesynet. Dette kan bidrage til
at ggre undervisningen mere
engagerende og relevant for
eleverne.

Arbejdet med bgrnesynet pa
Vestermarkskolen skal fokusere pa at
styrke leerernes relationskompetence. Dette
vil hjeelpe med at forbedre relationerne
mellem laerere og elever, hvilket er
essentielt for at skabe et stgttende og
inspirerende laeringsmiljg.

Ved at tage disse skridt kan vi arbejde mod at
forbedre elevernes trivsel og skabe en skole,
hvor alle elever foler sig stgttet og inspireret

til at leere.

didaktiske klassemgder.

4. Opleg for lererne:
o Oplaeg om systemisk tenkning.

o Opleg fra PPR om handtering af situationer, hvor vi nar
kompetenceloftet.

5. Arbejdet med mikrohandlinger:

o Lererne arbejder med mikrohandlinger i forhold til
dominerende fortzllinger og bgrnesyn for at fremme egen
refleksion.

o Mikrohandlinger i forhold til teamrefleksion.

6. Inkluderende sprog:
o Introduktion til inkluderende sprog med udgangspunkt i systemisk
teori

Disse handlinger vil bidrage til en mere inkluderende og motiverende skolekultur,
hvor eleverne foler sig hert og inddraget i deres egen laringsproces.
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Tematik 2
Baggrund for Beskrivelse af indsatser/tiltag:
udviklingsomradet:

Styrkelse af vejledere og PLC Indsatser for at styrke vejledernes arbejde pa Vestermarkskolen i det

_ kommende ar
Styrkelsen af Dansk-, matematik- og
mangfoldighedsvejledernes rolle pa ~ |P& Vestermarkskolen har vi planlagt falgende indsatser for at styrke vores vejlederes
Vestermarkskolen vil have en betydelig positivigrhejde med elevernes faglige og sociale trivsel i det kommende skoledr:

effekt pa elevernes trivsel og leering. Her er
nogle grunde til, hvorfor det er vigtigt at 1. @get timeallokering til vejledere:

fokusere pa dette: o Flere timer allokeres til skolens vejledere for at muliggere:

= Co-Teaching: Samundervisning hvor vejleder og leerer

1. Forbedring af faglige kompetencer arbejder sammen i klasselokalet.
o = Nest-teenkningen: En inkluderende undervisningsmetode.
Dansk- og matematikvejledere kan »  Praksisnar kompetenceudvikling: Direkte udvikling af
hjeelpe leererne med at udvikle og kompetencer i praksis.

implementere effektive
undervisningsstrategier. Dette sikrer, at
eleverne modtager hgj

kvalitetsundervisning, der er tilpasset 2. Brush-Up kursus og vejledning vedrarende Nest-teenkningen:
deres individuelle behov og o Samarbejde med PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning) for at
lzeringsstile. sikre, at vejlederne er opdaterede og kleedt pa til at implementere Nest-

) teenkningen effektivt.
o Dansk: Styrkelse af leseferdigheder,

skrivekompetencer og generel
sprogforstaelse.

« Matematik: Forbedring af forstaelse 3. Fortsattelse af indsatsen med Leeselsft og Laeselyst:
for grundlzggende matematiske o Vedvarende fokus pa at styrke elevernes laesekompetencer og fremme
begreber og problemlgsningsevner. deres lyst til at lese.

2. Statte til inklusion

Mangfoldighedsvejlederne spiller en 4. Facilitering af viden om Co-Teaching af ledelsen:

afgerende rolle i at sikre, at alle elever, uanset o Skoleledelsen vil aktivt facilitere og dele viden om Co-Teaching.
deres individuelle udfordringer, faler sig




inkluderet og stettet i leeringsmiljget. Dette
kan omfatte elever med serlige behov, elever
med forskellige kulturelle baggrunde og
elever, der har brug for ekstra statte.

o Trivsel: Elever, der faler sig inkluderet
0g accepteret, har bedre trivsel og er
mere engagerede i laeringen.

Leering: Tilpassede leeringsmetoder
kan hjeelpe alle elever med at opna
deres fulde potentiale.

3. Helhedsorienteret tilgang

En styrket indsats fra disse vejledere kan skabe
en mere helhedsorienteret tilgang til
undervisningen, hvor bade faglige og sociale
aspekter bliver taget i betragtning. Dette kan
fare til en bedre balance mellem faglig leering
og personlig udvikling.

o Samarbejde: Ved at arbejde teet
sammen kan vejlederne skabe en mere
integreret og sammenhangende
undervisning, der tager hgjde for hele
elevens udvikling.

Individuelle planer: Personligt
tilpassede lzeringsplaner, der tager
hgjde for bade faglige og sociale
behov.

4. Forebyggelse af frafald og lav motivation

Nar eleverne far den ngdvendige statte i dansk,
matematik og Kvaliteten af leeringsmiljgrene
forbedres, mindskes risikoen for, at de mister
motivationen eller fgler sig isolerede og

Vejlederne vil gennemfare prgvehandlinger for at afprave og evaluere
forskellige Co-Teaching strategier.

o

5. Forhandsaftale om indsatser fra skolearets start:

Skoleledelsen aftaler pa forhand hvilke indsatser, der skal ivaerksattes
fra starten af skoledret.

Dette muligger en effektiv skemalaegning og samarbejdsplanlaegning.

Indsatserne inkluderer ogsa samarbejde med Svendborg Heldagsskole,
hvor det er relevant.

O
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Disse indsatser sigter mod at skabe bedre rammer for vejledernes arbejde og dermed
styrke bade den faglige og sociale trivsel for eleverne pa Vestermarkskolen

udelukkede. Dette kan reducere risikoen for




frafald og sikre, at flere elever gennemfarer
deres uddannelse.

5. @get leringsglede

Ved at styrke vejledernes rolle vil skolen
skabe et mere positivt leeringsmiljg, hvor
eleverne oplever starre glaede ved at lere.
Dette kan have en positiv indvirkning pa
elevernes langsigtede lzeringsvaner og faglige
resultater.
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Tematik 3

Baggrund for udviklingsomrader:
Professionelle leeringsfeellesskaber

At oprette professionelle
leeringsfeellesskaber (PLF) for paedagogisk
personale har en raekke positive effekter
bade for de ansatte og for bgrnene, de
arbejder med. Pa Vestermarkskolen har vi
oplevet et gget behov for at lzererne bliver
mere afstemte for at styrke elevernes sociale
og faglige indsatser i klassen.

1. @get faglig udvikling og samarbejde

 Faglig udvikling: PLF giver
paedagogisk personale mulighed
for kontinuerligt at udvikle deres
faglige kompetencer gennem
videndeling, falles refleksion og
faglig sparring.

« Samarbejde: Det fremmer et
steerkere samarbejde mellem
personalet, hvilket kan fare til bedre
planlaegning og koordination af
paedagogiske aktiviteter.

2. Bedre paedagogisk praksis

« Deling af bedste praksis: | et PLF
kan padagogisk personale dele
succesfulde metoder og tilgange,
hvilket kan fore til en mere ensartet
og hgj kvalitet i den paedagogiske

Beskrivelse af indsatser/tiltag:

Indsatser for at skabe professionelle leeringsfeellesskaber pa
Vestermarkskolen i skolearet 23/24

For at styrke samarbejdet og leringsfellesskaberne blandt lerere og paeedagoger pa
Vestermarkskolen, vil vi implementere falgende indsatser i skoledret 2023/2024:

1. Oplaeg om professionelle leringsfeellesskaber (PLF)

« Mal: Sikre en felles forstaelse af PLF blandt lererne.

« Beskrivelse: Et oplaeg, vil blive afholdt for alle lzerere. Dette vil skabe et
feelles fundament og forstaelse for, hvad vi arbejder hen imod. (baseret pa
CPUs taksonomi for PLF)

2. KPS sparring til alle teams med PPR

« Mal: Understgtte teams i deres paedagogiske og didaktiske arbejde.

« Beskrivelse: Konsulenter fra PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning)
vil give sparring til alle teams gennem KPS (Konsultativ Peedagogisk
Sparring). Dette skal hjeelpe med at udvikle praksis og styrke samarbejdet
inden for teams.

3. Strukturer der muligger samarbejde

« Mal: Skabe rammer og muligheder for effektivt samarbejde.

« Beskrivelse: Ledelsen vil arbejde pa at skabe strukturer, der fremmer
samarbejdet mellem det peedagogiske personale. Dette inkluderer at
integrere paedagoger i klasseteams, is&r i bgmemiljgeme, for at sikre en
helhedsorienteret tilgang til elevemes lering og trivsel.

4. Teamudviklings samtaler mellem ledelse og teams
-  Mal: Fremme teamets udvikling og styrke samarbejdet.

vendbnr




praksis.

Feedback og reflection:
Regelmeessig

feedback og refleksion over egen
praksis hjeelper med at identificere
styrker og svagheder, hvilket
fremmer en Igbende forbedring.

3. @get motivation og engagement

Stettende milja: Et PLF skaber et
stgttende og inkluderende miljg,
hvor paedagogisk personale faler sig
veerdsat og anerkendt, hvilket gger
deres motivation og engagement.
Feellesskabsfalelse: At veere en del
af et PLF styrker fglelsen af
feellesskab og tilhgrsforhold blandt
personalet.

4. Direkte effekt pa elevernes leering
og trivsel

Forbedret undervisningskvalitet:
Nar paedagogisk personale er bedre
uddannet og mere motiveret, gger
det kvaliteten af undervisningen og
de paedagogiske aktiviteter, som
bgrnene deltager i.

Bedre trivsel: Barn trives bedre i et
miljg, hvor de mOdes af engagerede
og fagligt dygtige voksne, som er i
stand til at skabe en tryg og
stimulerende laeringsramme.

Mere individualiseret stotte: PLF
kan hjalpe personalet med at
udvikle strategier for at
imgdekomme individuelle bgrns
behov bedre, hvilket resulterer i

Beskrivelse: Der vil blive afholdt teamudviklingssamtaler mellem
ledelsen og de enkelte teams. Disse samtaler skal bruges til at evaluere og
planleegge teamets udvikling og sikre, at de har de ngdvendige ressourcer
0g Stotte.

5. Ledelsens deltagelse i teammgder og undervisning

Mal: Statte teams og leerere i deres daglige arbejde og udvikling.
Beskrivelse: Ledelsen vil aktivt deltage i teammgder som sparringspartnere
og deltage i undervisningen for at observere og statte leererne. Dette skal
sikre, at ledelsen er teet pd den daglige praksis og kan give relevant
feedback og stgtte.




mere malrettet og effektiv stotte.
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